پرسشنامه تعارض کار-خانواده (نت مه یر،1996)
این پرسشنامه دارای 10 سوال است که پنج سوال تعارض کار-خانواده (مانند ساعتهای کاری من، مانع از انجام وظایف خانوادگی ام می​شود) و پنج سوال تعارض خانواده-کار (مانند وظایف خانوادگی من، باعث بروز مشکل در انجام وظایف حرفه​ای من می​شود) را در مقیاس 7 امتیازی لیکرت اندازه​گیری می کنند.
روایی پرسشنامه توسط سازندگان با روش همبستگی هر دو قسمت با شانزده سازه روان شناختی مانند رضایت از زندگی، رضایت شغلی، تعارض نقش و ابهام نقش بررسی و مشخص شد که با رضایت شغلی و رضایت از زندگی ارتباط منفی و با تعارض نقش و ابهام نقش ارتباط مثبت دارد (فاتحی زاده،1386). روایی پرسشنامه پژوهش توسط اساتید و صاحبنظران تأیید شده است.
جدول 3-2 پایایی پرسشنامه تعارض کار-خانواده نت مه یر
	پژوهشگر
	سال
	روش
	پایایی

	نت مه یر
	1996
	آلفای کرونباخ
	88%

	صلاحیان و همکاران
	1389
	آلفای کرونباخ
	86%

	پژوهش حاضر
	1391
	آلفای کرونباخ
	74%


پرسشنامه ای که پیش رو دارید به منظور انجام یک پژوهش طراحی شده است، منظور از کار یا شغل تمام فعالیت هایی است که برای آن حقوق دریافت میکنید لطفا به همه سوالات جواب دهید. اگر راجع به جوابی مطمئن نیستید، لطفا گزینه ای که بیشترین تناسب را با نظر شما دارد انتخاب نمایید.
پیشاپیش از همکاری شما سپاسگذاریم.
سن:   زیر 30 سال               40-30                 50-40                 50 به بالا    
میزان تحصیلات: ديپلم و زیر دیپلم         فوق دیپلم           لیسانس                  فوق لیسانس                دکتری
سابقه خدمت:  زیر 5 سال           5 تا 10 سال            10 تا 15 سال             15 سال به بالا
1-پرسشنامه تعارض خانواده-کار  و کار-خانواده  
	
	کاملامخالفم
	مخالفم
	کمی مخالفم
	نظری ندارم
	کمی موافقم
	موافقم
	کاملاً موافقم

	1-مسائل شغلی من مزاحم زندگی خانوادگی​ام می​شود.
	
	
	
	
	
	
	

	2-ساعات کاری​ام مانع انجام وظایف خانوادگی​ام می​شود.
	
	
	
	
	
	
	

	3-کارهایی که تصمیم دارم در خانه انجام دهم، به دلیل گرفتاری​های شغلی​ام انجام نمی​شود.
	
	
	
	
	
	
	

	4-فشارهای شغلی من باعث بروز مشکل در انجام وظایف خانوادگی​ام می​شود.
	
	
	
	
	
	
	

	5-انجام وظایف مربوط به کارم، برنامه​ریزی خانوادگی​ام را دچار مشکل می​کند.
	
	
	
	
	
	
	

	6-مسائل خانوادگی​ام در انجام وظایف شغلی​ام مزاحمت ایجاد می​کند.
	
	
	
	
	
	
	

	7-ساعات و میزان وقتی‌که به خانواده​ام اختصاص می​دهم به حدی است که انجام وظایف شغلی​ام را به تعویق می​اندازد.
	
	
	
	
	
	
	

	8-کارهایی که تصمیم دارم در محل کار انجام دهم، به دلیل گرفتاری​های خانوادگی​ام انجام نمی​شود.
	
	
	
	
	
	
	

	9-مسائل خانوادگی​ام مانع مسئولیت​پذیری شغلی​ام می​شود (مثل سروقت حاضر شدن، تکمیل کارهای روزانه، اضافه‌کاری و ...)
	
	
	
	
	
	
	

	10-فشارهای خانوادگی باعث بروز مشکل در انجام وظایف شغلی​ام می​شود.
	
	
	
	
	
	
	


